San Juan de Pasto, 23 de mayo de 2022

Doctora
Sara Angela Arturo Gonzalez
Directora Regional SENA — Regional Narifio

Asunto: Documentos subsanables Proceso de Contratacion por Minima Cuantia No. MC-
NRN-RN-00083-2022 Dalila Villota

Cordial Saludo

Con toda atencién nos dirigimos a la doctora Sara Angela Arturo Gonzélez, en su calidad
de delegataria del gasto, con el propdsito de presentar subsanacion de los documentos
subsanables en el marco del proceso.

Adjunto los siguientes documentos .

e PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL ( en mi calidad de pensionada
aporto certificacion de pension y planilla de pago)

e CERTIFICACION DE CUENTA BANCARIA

e ACREDICTACION DE EXPERIENCIA (aporto dos contratos uno con la entidad
LINASOR Y SENA

e CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL O EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO VIGENTE, DEL PROFESIONAL SST

e EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS Y PLAN DE ACCION
e DOCUMENTOS QUE ACREDITEN QUE CUENTA CON UN ESTABLECIMIENTO
DE COMERCIO DEBIDAMENTE REGISTRADO ANTE CAMARA DE COMERCIO,

VIGENTE Y RENOVADO CON ACTIVIDADES ECONOMICAS CONEXAS AL
PRESENTE PROCESO, UBICADO EN LA CIUDAD DE PASTO (N).

Atentamente

Jurr

ALILA DEL CARMEN VILLOTA
CC 30.704.314 Pasto
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Colpensiones NUEVO PAIS

DIRECCION NACIONAL DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

Que revisada la ndmina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, a DALILA DEL CARMEN VILLOTA DE ENRIQUEZ identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 30704314 y Numero de Afiliacion 930704314100, esta Administradora mediante
resolucion No. 284842 de 2015 le concedid pensidon de VEJEZ registrando fecha de ingreso a ndémina
Marzo de 2008.

Para la ndmina de Noviembre de 2017 en la Entidad 2-POPULAR ABONO CUENTA - 423-PASTO
UNICENTRO No. de Cuenta 230420144990, al pensionado(a) VILLOTA DE ENRIQUEZ le fueron girados
los siguientes valores:

DEVENGADOS DEDUCIDOS
VALOR PENSION S5 1,182,742.00 SALUD MEDIMAS EPS S 142,000.00
IMESADA ADICIONAL S5 1,182,742.00
TOTAL DEVENGADOS S 2,365,484.00 TOTAL DEDUCIDOS S 142,000.00
NETO GIRADO S 2,223,484.00

Estado: ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota, portal, el dia 18 de noviembre de 2017.

-—

Doris Patarroyo Patarroyo

Directora Nacional de Némina de Pensionados

Tu futuro lo construimos entre los dos



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 30704314 DALILA DEL CARMEN VILLOTA DE INDEPENDIENTE Principal carrera 25 N 20 -07 PASTO-NARINO 7237556 No
ENRIQUEZ
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 2022-04 1470259881 9435161570 1 2022/05/04 2022/05/23 | BANCOLOMBIA 19 $130,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombre il Al ol bl I Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Sliéﬁxe;allgg': Total Aportes
SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,000,000  $125,000 $1,000,000 $130,300
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $o| $0| $1,000,000| $125,000| $0| $0| $1,000,000) $5,300| $0| $0| $130,300
Ciudad: PASTO Depto: NARINO (1 Afiliados) $0] $0| $1,000,0001  $125,000f $0| $0| $1,000,000 $5,300] $0| $0) $130,300

1 |cc |3o7n4314 |VILLOTA DALILA | X | X | | | | | | | | | | | | | | | 0 50| solepso37] 30 [ s1,000,0000 125,000 0 50| so| 1423 30 [ 1,000,000 0.5229 55,300 0 50l s Mo $130,300
Total Afiliados( 1) $0) $0) $1,000,000) $125,000 $0) $0) $1,000,000) $5,300) $0) 0 $130,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
CC 30704314 DALILA DEL CARMEN VILLOTA DE INDEPENDIENTE Principal carrera 25 N 20 -07 PASTO-NARINO 7237556 No
ENRIQUEZ
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 2022-04 1470259881 9435161570 | 2022/05/04 2022/05/23 | BANCOLOMBIA 19 $130,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,300 S0 S0 $5,300
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,300 $0 $0 $5,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $125,000 $0 $0 $125,000

L 1 $130,300 $0 $0

30,300

Pagina 1 de 1 2022/05/23 10:41 AM
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Banco Popular

Certifica

Que Dalila Del Carmen Villota De Enriquez, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania Nro. 30704314 es titular de la Cuenta de
Ahorros Nro. 230420144990 y a la fecha ha presentado un manejo
conforme a lo establecido en el contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien
interese a los 23 dias del mes de mayo del afio 2022.

Atentamente,

Banco Popular S.A.

Documento sin firma

SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA,
DE COLOMBIA

VIGILADO

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646

O e Q crormin @ cowmnia  HFogafn AVAL
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LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS
Afiliada a la FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA DE SORDOS
Resolucidn #043 de 23 de mayc 2014
Reconocimiento Deporfivo 001900 de 11 de octubre 2016
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° Q04 - 2019

SUMINISTRAR ELEMENTOS DE PRENDAS DE VESTIR
DEPORTIVAS, CALZADO E  IMPLEMENTOS

1. CLASE DE CONTRATO DEPORTIVOS Y PRESTAR EL SERVICIO DE
JUZGAMIENTO PARA EL DEPORTE FUTSAL,
BALONCESTO Y BOWLING.

2. LUGAR Y FECHA DE

SUSCRIPCION DEL CONTRATO San Juan de Pasto, 10 de octubre de 2019
3. CONTRATANTE LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS

4. NIT 900430707

5. REPRESENTANTE LEGAL OSCAR SANTACRUZ OBANDQ CC 12.988.994
6. CONTRATISTA DALILA DEL CARMEN VILLOTA

8.NITo C.C. 30.704.314

8. Direccicn del contratista
para notificaciones. Calle 21 N 25-99

9. OBJETO DE CONTRATO: SUMINISTRAR ELEMENTOS DE PRENDAS DE VESTIR
DEPORTIVAS, CALZIADO E IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y PRESTAR EL SERVICIO DE
JUZGAMIENTO PARA EL DEPORTE FUTSAL, BALONCESTO Y BOWLING.

10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES: El Contratista efectuara acciones y actividades
relacionadas con el objeto contractual, de acuerdo con las recomendaciones y
observaciones que redlice el contratante, y entre otras, los siguientes:

1. Cumplir con el objeto det contrato en la forma y dentro del plaze establecido en el
contrato, de acuverdo con las especificaciones técnicas sefialadas en este documento.

2. En el deporte de futsala debe haber sus respectivos jueces de la siguiente manera: en
cada partido debe haber una terna dos pitando y uno plantillando y cronometrando

3. Suministrar los siguientes elementos de prendas de vestir deportivas, calzado e
implementos deportivos ast:

LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS
MZ 9 CASA 13 B/ ESMERALDA
CEL: 317 3192726
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LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS

Afiliada a la FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA DE SORDOS
Resolucion #043 de 23 de mayo 2016
Reconocimientc Deportivo 001900 de 11 de octubre 2016

Ne

CARACTERISTICAS

CANT

V/R UNIT.

VALOR TOTAL

Una sudadera de presentacién compuesta por (chaqueta y pantalon),
las prandas deben estar estampadas en sublimacién digital, sin limite
de logos, el disefio contiene degrades, tramas, marcas de agua y logos
institucionales que seradn suministrados por la entidad, debe ser
confeccionada en poliéster antifluido de alto performance de 115grs.en
acabado de piel de durazno, con water repellent, easy wash,sun
screen, las prendas deben estar forradas en poliéster breathing de 59
gr tallas de la s a la 2xl. .las prendas deben tener acabados con
pespuntes en cuello, hombros mangas, tiros pantalon y laterales.
Chaqueta con cierre frontal y dos bolsillos laterales en ribete. Pantalon
con 2 bolsillos delanteros y franja lateral a media pierna. Los cortes de
confeccion de cada uniforme deben ser acordes a cada disciplina.

70

$ 140.000

$ 9.800.000

Dos (2) camisetas de presentacién. Tipo polo, cuello y pufios tejidos en
hilo nylon, 2 botones con ojal, la prenda debe estar estampada en
sublimacion digital, sin limite de colores ni logos, el diseho contiene
degrades, tramas, marcas de agua y logos institucionales que seran
suministrados por la entidad, confeccicnada en poliéster de 220gr, con
transporte de humedad, filtro solar, tallas de la s a la 2xl. Las prendas
deben tener acabados con pespuntes en mangas, hombros. Los cortes
de confeccién de cada uniforme deben ser acordes a cada disciplina.

140

$ 40.000

$ 5.600.000

Una bermuda de presentacion, en drill licrada 55% algodén 40%
poliéster 5% spandex prelavado y suavizado, con pretina y pasadores
para reata, cremaltera frontal, 6 bolsillos (2 traseros ribeteados, 2
laterales con fuelle vy tapa con botén en piema, 2 bolsilios delanteros
tipo trapecio) 2 bordados logos institucionales. Tallas de la s a la 2xl.
Las prendas deben tener acabados con pespuntes en tiros y laterales.

70

$ 55.000

$3.850.000

Un maletin de viaje en lona forrado en ling, bolsillos laterales un bolsilto
al frente y otro atras, con cierre en cremallera, asa de mano y comeas
de hombros. Con logos institucionales bordados 60cm x 40 cm, ancho
40 cmy

70

$ 90.000

$ 6.300.000

Un morral en lona forrado en lino, bolsillos laterales un bolsillo al frente
y otro atras, con ciere en cremallera, asa de mano y correas
acolchadas de hombros. Con logos institucionales bordados 45cm x 40
¢m, ancho 23 cm,

70

$ 55.000

$ 3.850.000

LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS

MZ 9 CASA 13 B/ ESMERALDA

CEL: 317 3192726
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LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS

Afiliada a |la FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA DE SORDOS
Resclucién #043 de 23 de mayo 20146
Reconocimiento Deportive 001900 de 11 de octubre 2014

Un par de zapatilas de presentacion, material tela sintética en un

80% y con apliques de cuero sintético y lona 20%, material de suela | .

caucho 1100, tipo de suela plano material antideslizante tienen
especial agarre con amortizacion, zapatillas ligeras aerodinamica,
cordon de hilo antideslizante, con amertiguacion talla desde la 30 hasta
la 45

70

$ 156.000

$ 10.920.000

Una camisetas de presentacidn cuello en v, tela 100% nylon elastica,
la prenda debe estar estampada en sublimacion digital, sin limite de
colores ni logos, el disefio contiene degrades, tramas, marcas de agua
¥ logos institucionales que seran suministrados pot la entidad, con
transporte de humedad, filtro solar, tallas de la s a ka 2xl.

70

$ 28.000

$ 1.960.000

Una pantaloneta en tela 100% nylon elastico, 1a prenda debe estar
estampada en sublimacion digital, sin limite de colores ni logos, el
disefic contiene degrades, tramas, marcas de agua y logos
institucionales que seran suministrados por la entidad, con fransporte
de humedad, filtro solar, tallas de la s a la 2xl.

70

$38.000

$ 2.660.000

Una gorra de presentacion en material drill, gomra de seis paneles y
visera doblada, con sesgo de algoddn que recubren costuras, con
medidor de tamafo en la parte posterior y logos bordados institucion,
con boton metalico forrado en la parte supetior de fa gorra

70

$ 25.000

$1.750.000

10

Medias tobilleras 70% nylon, 27% poliéster, 3% elastanc con disefios
institucionales

140

$ 14.000

$ 1.960.000

H

Un canguro en materal de lona con dos compartimentos con
cremaliera, cierre en plastico muy resistente y sistema de ajuste
graduable dal cinturdn con terminal doble, dimensiones 20 x 12.5x 7.5
cm, peso 141 gr.,

70

$ 25.000

$ 1.750.000

12

Uniformes para atletismo: camiseta manga ziza, en tela
inteligente referenica bold cotton, con disefio y logosen full
transfer con tecnologia 100% digital. - pantaloneta en tela
inteligente referencia thermal cloth, con diseiio y togos full
transfer en los costados con tecnologia 100%. Logos
institucionales

90.000

$ 540.000

13

Camisetas profesional de bowling con cuello militar, manga
corta en tela inteligente referencia bold cotton,con disefio,
nimeros y logos en full transfer con tecnologia 100% digitial.
Logos institucionales

22

90.000

$ 1.980.000

LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS
MZ 9 CASA 13 B/ ESMERALDA
CEL: 317 3192726




LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS

Afiliada a la FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA DE SORDOS
Resolucidn #043 de 23 de mayo 2016
Reconocimiento Deportivo 001900 de 11 de octubre 2014

14

Uniformes para futbolsala masculino tipo profesional dos
juegos de 10 unidades (8 jugadores y 2 arqueros): camiseta
manga corta en tela inteligente referenica bold cotton, con
disefio y logosen full transfer con tecnologia 100% digital. -
pantaloneta en tela inteligente referencia thermal cloth, con
disefio y logos full transfer en los costados con tecnologia
100%. Logos de la institucion - medias profesionales.

20

110.000

$2.200.000

15

Uniformes para futbolsala femenino tipo profesional dos
juegos de 10 unidades (8 jugadores y 2 arqueros): camiseta
manga corta en tela inteligente referenica bold cotton, con
disefio y logosen full transfer con tecnologia 100% digital. -
pantaloneta en tela inteligente referencia thermal cloth, con
disefio y logos full transfer en los costados con tecnologia
100%. Logos de la secretaria de recreacién y deportes, y
gobernacién de narifio - medias profesionales.

20

110.000

$ 2.200.000

16

Uniforme de competencia para tenis de mesa. Camiseta cuelio
v, manga corta en tela inteligente referencia bold cotton,con
disefic, numeros v logos en full transfer con tecnologia 100%
digitial. Logos de la institucion. Bermuda corta en tela
inteligente referencia thermal cloth, con disefio y logos full
transfer en 10s costados con tecnologia 100% digital.

12

95.000

$ 1.140.000

17

Pantalon compresive de arquero profesional, con proteccion
en las rodillas, muslo y tibia.

90.000

360.000

18

Pantalon dril deportivo para bowling, 100% algodoén.

22

95.000

2.090.000

LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS
MZ 9 CASA 13 B/ ESMERALDA

CEL: 317 3192726
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LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS

Afillada a la FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA DE SORDOS
Resolucidon #043 de 23 de mayo 2016
Reconocimiento Deportive 001900 de 11 de octubre 2014

19

Zapatilla profesional para futsala - apto para juego en calle -
apto para juego en coliseo. Suela de agarre en pisos de
madera y pasto sintetico - suela en caucho para mayor
durabilididad - sueia media en eva para mayor amortiguacion -
horma pequefia. Confirma tu talla con la guia de tallas

20

180.000

3.600.000

20

Canillera profesionales pasta c¢/banda elastica velcro para
futsala

20

20.000

400.000

21

Zapatos para bolos: suela exterior de caucho tipo krystalied -
suela asimétrica con la misma forma que el tpu - puntera
simétrica para jugadores zurdos y diestros (1sku) - suela
intercambiable de microfibra con nimeros 6, 8 y 10 - tacon de
goma intercambiable ndmeros 2, 5y 7.

800.000

7.200.000

22

Toalla de microfibra 100% algodén 26" * 15"

75.000

675.000

23

Camiseta polo, manga corta en teia inteligente referencia bold
cotton,con disefio, nimeros y logos en full transfer con
tecnologia 100% digitial. Logos de la institucion

12

70.000

840.000

24

Bermuda en tela inteligente referencia thermal cloth, con
disefio y logos full transfer en los costados con tecnologia
100% digital.

50.000

300.000

25

Tenis de running. - género: hombre, - material: malla. -
material interior: textil. - material de la suela: goma. Par

380.000

1.140.000

26

Balon para futsala, con tapas, vulcanizado, cubierta de cuero
sintético, no. 62 a 64 cm, neumatico butilo ;peso 440 a 450g,
circunferencia 62 a 64 cm, superficies de juego todo tipo de
terreno, categoria profesional.

10

s
120.000

$1.200.000

27

Escalera de agilidad material correa en riata con separadores
en plastico

70.000

$ 350.000

23

Decametro, cinta métrica de 50 metros en fibra 1/2 de calidad.

1

60.000

$ 60.000

LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS
MZ 9 CASA 13 B/ ESMERALDA
CEL: 317 3192726
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LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS

Afillada a fa FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA DE SORDOS
Resolucién #043 de 23 de mayo 2016
Reconocimiento Deportive 001900 de | 1 de octubre 2016

29

Mesa de tenis de mesa las patas internas vienen con ruedas
de 75 mm de didmetro, equipadas con frenos. Patas cuadradas
metdlicas de 40mm. Estructura superior de la mesa en tuberia
de 20 x 40 mm. Las patas externas tienen un dispositivo
nivelador de altura. Cada media mesa se puede plegar
independientemente. Superficie de juego de 18 mm de
espesor en color azul. No incluye malla ni soportes para la
misma, ni mucho menaos raguetas ni bolas.

$
1.300.000

$ 1.300.000

Zapatillas spikes » |a malla liviana y porosa brinda mavyor
proteccidn y oxigenacién

+ ¢| disefioc de empeine tejido sin costuras reduce la irritacion
y permite usarlos sin calcetines, la lengiieta de gamuza esta
oculta sobre el lado medio para un mejor calce, mientras que
la talonera interna garantiza un andar mas estable

« |la entresuela de goma eva troquelada de largo completoy la
plantilla de goma eva aseguran una amortiguacion estable y
un calce absorbente por mas tiempo

+ |a placa pebax® de seis tacos aporta traccion y propulsion,
mientras que la horma curva y cénica ayuda al corredor a
utifizar los dedos para lograr la maxima velocidad y propulsion
s |la suela de goma evertrack aporta durabilidad

400.000

1.200.000

a

Petos deportivos en tela licrada, uxclusivamente para la
realizacion de cambios en eventos de compentcia: 10
unidades de un cofor y 10 unidades de otro color, con
numeros estampados en s espalda, logos estampados en
pecho en el lado derecho secretaria de recreacion y deporte y
lado izquierdo gobernacion de narifio "narifio corazén del
mundo”, colores fluorescentes, tallas s, m y I.

20

15.000

300.000

LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS
MZ ? CASA 13 B/ ESMERALDA

CEL: 317 3192726
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LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS
Afiliada a la FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA DE SORDOS
Resolucién #043 de 23 de mayo 20146
Reconccimiento Deportivo 001900 de 11 de actubre 2016

Juzgamiento torneo reldmpago inclusivo de preparacion a $
32 |juegos paranacionales mascuiino en el municipio de 24 $0.000 $ 2.160.000
chachagui, 24 partidos rama masculino.
Juzgamiento torneo reldmpago de baloncesto inclusivo de
i6 i i i > $ 1.440.000
33 | preparacion a juegos paranacionales masculino en el 16 90.000 440.

municipio de chachagui, 16 partidos rama femenino

Juzgamiento torneo de bowling auditivos de preparacion a

" juegos paranacionales masculino en la ciudad de pasto, 18 198 $ $ 990.000
lineas por deportistas rama femenina y masculina {11 5.000
deportistas)
Hidratacién: boteltla de agua de 600 ml por decena en cada $

35 | lugar de competencia de los diferentes torneos para los 37 5000 ° 925000
deportistas
Refrigerio:
bebida fria, que puede oscilar entre las siguientes opciones: $

3¢ |Jugo en caja o botella, gaseosa personal (350 mi). 200 6.000 $ 1.200.000

Acompafiante: quimbolito, embuelto de choclo, empanada de
horno o frita, pastel de queso, pastel de pollo, pastel
hawaiano, arepa, sandwich {jamadn y queso), bufiuelo o
almojdbana.

Total $ 86.190.000
4. Acatar los requerimientos del CONTRATANTE

5. Informar por escrito, al CONTRATANTE, as quejas, dudas, reclamos y demds inquietudes
que puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual.

6. PLAZO: dos meses a partir de la suscripcion del contrato.

7. VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de OCHENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO NOVENTA MIL PESOS M/C [$ 86.190.000)

8. FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato, serd cancelado al contratista de ia
siguiente manera: 20% del valor de contrato al iniciar la misma por un valor de DIECISIETE

LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS
MZ 9 CASA 13 B/ ESMERALDA
CEL: 317 3192726
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LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS
Afiliada a la FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA DE SORDOS
Resolucién #043 de 23 de mayo 2016
Reconocimiento Deportivo 001900 de 11 de octubre 20146

MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/C ($ 17.238.000), vy el 80% restante,
SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/C (68.952.000)
al finalizar el presente contrato.

9. RELACION LABORAL: El desarrollo del presente contrato, las obligaciones y las actividades
acordadas previamente, seran gjecutadas por el Contratista bajo su responsabilidad, sin
subordinacién y con autonomia respecto al Contratante, en consecuencia el presente
confrato no genera ninguna relacién laboral, ni con el personal que vincule para su
ejecucion; tampoco genera el pago de salarios, prestaciones sociales, ni ningun
emolumento diferente al valor antes sefialado.

10. REGIMEN LEGAL; El presente contrato se regird por el Céodigo Civil y de Comercio, y
demds normas de derecho privado.

11. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligaciones
por cualquiera de las partes, se interpondrdn multas sucesivas del 0.1% del valor del
contrato por cada dia de incumplimiento, sin superar et diez por ciento (1%} del valor de
la misma, a efecto de conminar el cumplimiento. En caso de incumplimiento total de las
obligaciones derivadas del contrato a titulo de pena pecuniaria, la parte que no cumpla
cancelard una suma equivalente al diez por ciento (1%) del valor total del contrato. El
pago de las sumas antes senaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato,
ni exime la parte que no cumpla de indemnizar perjuicios superiores.

12. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se
podrd, de comin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del
confrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de suspension.,

13. CESION: El contratista no podrd ceder el presente contrato sin autorizacion previa,
expresa y escrita dei Contratante.

14. SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA solo podrd subcontratar tode aquello que no
implique la ejecucion de la totalidad del objeto del presente contrato, con la autorizacion
previa y escrita del contratante y bajo la exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA.

LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS
MZ 9 CASA 13 B/ ESMERALDA
CEL: 317 3192726
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LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS
Afiliada a la FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA DE SORDOS
Resolucidn #043 de 23 de mayo 2016
Reconocimiento Deportive 001900 de 11 de octubre 2016

15. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Ei presente
contrato se considera perfeccionadoe y en ejecucion con la suscrpcién del mismo por las
partes.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los confiictos que se sucedan durante la ejecucion del
objeto contractuaql se solucionar@n preferiblemente mediante los mecanismos de arregio
directo y conciliacion.

17. DOCUMENTOS DEL CONIRATO: Forman parte integral de éste confrato la oferta
presentada por el contratista y todos los demdas documentos que legalmente se produzcan
durante la ejecucion del contrato

18. El contratista manifiesta que acepta en todas sus partes las estipulaciones y condiciones
contractuales pactadas en el presente documento.

F

Por el Contratista: B r_,f_r.-" _
DALILA DEL CARMEN VILLOTA i \_/qu o
CC. 30.704.314 __ I T

Confratista

Por el contratante;

OSCAR SANTACRUZ OBANDO
Presidente LINASOR W
CC. 12.988.994

Conir :’ron’rb

LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS
MZ 9 CASA 13 B/ ESMERALDA
CEL: 317 3192726



Afiliada a la FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA OE SORDOS
Resolucidn #043 de 23 de mayo 2016
Reconocimiento Deportivo 001900 de 11 de octubre 2016

LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS
NIT: 900430707
CERTIFICA QUE:

Que la Senora DALILA DEL CARMEN VILLOTA identificada con c.c. 30.704.314 de
Pasto, suministréd elementos de prendas de vestir deportivas, calzado e implementos
deportivos y prestd el servicio de juzgamiento para el deporte futsal a cabalidad y
compromiso con las exigencias acordadas en el contrato.,

Numero de contrato: 004 - 2019
Objeto del confrato: suministrar elementos de prendas de  vestir

deportivas, calzado e implementos deportivos vy
prestar el servicio de juzgamiento para el deporte
futsal, baloncesto y bowling.

Plazo de Ejecucion: dos {2) meses

Valor de contrato: COchenta Y Seis Millones Ciento Noventa Mil Pesos MfC
{$ 86.190.000}

Fecha de Inicio: 10 de octubre de 2019

Fecha de Finalizacion: 10 de diciembre de 2019

La constancia se firma a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2020.

FIRMA:

i O

O3 . SANTACRUZ OBANDO.
PRESIDENTE LINASOR

LIGA NARINENSE DEPORTIVA DE SORDOS
MZ 9 CASA 13 B/ ESMERALDA
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
ANEXO AL CONTRATO

No. CO1.PCCNTR .2947242 DE 2021
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
Y DALILA DEL CARMEN VILLOTA

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios de apoyo logistico para el desarrollo de las
actividades de Bienestar al funcionario del SENA de la Regional Narifio en el marco de los Primeros
Juegos Deportivos y Encuentro Cultural Intercentros establecidos dentro del plan de bienestar,
vigencia 2021.

FORMA DE PAGO:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado

a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

El pago se realizara dentro de los treinta dias siguientes a la prestacion del servicio, previa
presentacion de factura de cobro con todos los documentos idéneos para su pago.

El SENA pagara contra entrega del servicio previo a la presentacién de la factura por parte del
contratista y acta de recibo a satisfacciéon por parte de la SUPERVISION, lo cual deberad quedar
soportado en la respectiva acta de Supervision o Interventoria. Para la realizacion de cualquier pago
el proveedor debera acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscal. Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompaian
de los documentos que la respalden los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se aporten efectivamente
los documentos. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad
del proveedor, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. El SENA efectuard al proveedor las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencion. En los demas
casos, el proveedor deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacidn.

El pago se hara dentro de los 30 dias siguientes al cumplimiento total de los requisitos.

GCCON-F-021 V.02
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OBLIGACIONES:

Obligaciones Generales del Contratista:

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidon, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener alguin efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobre
sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

El proveedor deberid realizar el trasporte, cargue, descargue, y entrega de los bienes y/o
servicios requeridos por el SENA, de acuerdo con lo previsto en el presente proceso de
contratacién y a la normatividad vigente.

f. Sostener los precios de los bienes y/o servicios ofertados dentro del plazo de ejecucién del
contrato, asi mismo no podra cambiar en forma unilateral las cantidades ni las
especificaciones técnicas de los items requeridos.

g. Avisar a la Entidad con la debida anticipacidn (a mas tardar quince (15) dias antes del
vencimiento del contrato) a cerca de la solicitud de prérroga y/o modificaciones del
contrato si es del caso y de conformidad con la Ley.

h. El riesgo y propiedad de los bienes y/o servicios seran asumidos por parte del proveedor
hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el lugar indicado.

i. Las omisiones o ambigliedades que se puedan presentar en las especificaciones del SENA
no exoneran al proveedor de la responsabilidad de efectuar la entrega de bienes y/o
servicios de primera calidad, si el proveedor encuentra inexactitudes o incorrecciones en las
especificaciones, deberd hacer corregir o aclarar del SENA estas discrepancias antes de
iniciar la ejecucion del contrato.

j.  Atender a los requerimientos, instrucciones o recomendaciones que durante la ejecucién
del contrato le imparta el SENA por conducto del Supervisor.

k. Constituir y mantener vigentes las garantias que amparan el contrato en los términos de
este.

I. El proveedor es el Unico responsable por la vinculacién de personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos, por lo
anterior debera asumir respecto de sus sub proveedores (personal dirigido a la ejecucion
del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo
nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliaciones al sistema de seguridad social
segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucion del contrato,
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atendiendo a la modalidad de vinculacién que aplique con las personas naturales que
subcontrate.

m. Permanecer a paz y salvo y acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, Parafiscales y Contratacion de Aprendices, durante todo el tiempo de ejecucion del
contrato aportando junto con la factura los respectivos comprobantes de pago en el periodo
correspondiente con los montos de liquidacion establecidos por ley; de conformidad a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demads normas concordantes.

n. El proveedor deberd mantener indemne a la Entidad de cualquier reclamacidn proveniente
de terceros que contengan como causa las actuaciones del proveedor, sus dependientes y
subproveedor, conforme a lo previsto en la ley.

0. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud, pensién y
riesgos laborales), asi como al SG-SST y demas normas aplicables y presentar los
documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.

p. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015 y aquellas necesarias e inherentes para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

g. Lasdemads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Obligaciones especificas del contratista

a. El proveedor deberd ejecutar las actividades que sean necesarias para lograr el total
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén
especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

b. El proveedor debera presentar junto con el primer pago el soporte o recibo de cancelacion
de la planilla de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (salud, pensién y riesgos
laborales).

c. El proveedor debera entregar a la Entidad con el primer pago, la certificacion expedida por
ARL del Nivel de Riesgo al cual pertenece.

d. El Contratista deberd presentar ante el SENA junto con el primer pago, el certificado
expedido por la ARL a la que esta afiliado que indique el avance en implementacidn del SG-
SST y/o certificacion firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de
implementacidn del SG-SST de acuerdo con la aplicacidn de estandares minimos aplicables
- Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

e. Elcontratista debera entregar a la entidad con el primer pago, certificacidon expedida por el
Grupo SST del Sena Regional Narifio de la induccidn a contratistas en generalidades SST del
SENA y medidas de bioseguridad que deben adoptar durante el desarrollo del contrato.
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Adoptar, garantizar y responder por todas las medidas de bioseguridad necesarias para el
mantenimiento de los bienes objeto del contrato, acorde con la normatividad vigente en la
materia principalmente la Resolucidon 666 de mayo 2020, Resolucion 748 de mayo de 2020,
Resolucién 749 de mayo de 2020y segun las nuevas politicas y protocolos establecidos para
la prevencién y contenciéon del CORONAVIRUS- COVID 19.

El Contratista debe cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados por el SENA durante
el tiempo que requiera la entrega a los domicilios principales de los funcionarios para llevar a
cabo la entrega de elementos y demds tramites que deban realizarse en virtud del contrato.
Para realizar la entrega de los bienes y/o servicios objeto del presente contrato el proveedor
y/o las personas a cargo de dicha entrega deben contar con los elementos de proteccién
personal EPP necesarios, en cumplimiento de los lineamientos sefialados en la Resolucion
N°. 666 de 2020 y Resolucion 749 de mayo de 2020.

Establecer protocolos de limpieza y desinfeccidn de los vehiculos que estén a cargo de los
domicilios para cumplir con la entrega de los elementos objeto del contrato.

Realizar las medidas de limpieza y desinfeccidon necesarias de los elementos, equipos y
demas bienes a entregar en virtud del contrato.

El Contratista deberda acogerse a las medidas de bioseguridad que se han venido
impartiendo en el territorio nacional atendiendo los lineamientos que dicta la resolucién
000666 del 24 de abril de 2020. Por medio del cual se adoptan protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar el manejo del COVID 19. Esta acogida por el Sena mediante circular
01-03-2020-000082. Asi como los protocolos que implemente el centro en aras de
salvaguardar la salud de todo aquel que intervenga en este proceso

Obligaciones del SENA

a.
b.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

Suministrar la informacidn que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el
objeto del presente contrato.

Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas documentos necesarios
para la ejecucién y liquidaciéon de este contrato.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que

en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de

cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio

para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA pagara a favor del SENA multas equivalentes:

4
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De cumplimiento: Por medio de este amparo la Entidad precave contra los perjuicios derivados del
incumplimiento imputable al proveedor, de las obligaciones contraidas. Equivalente al diez por
ciento 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de duracién del contrato y
cuatro (4) meses mas, a la cual podrd imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como
las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad. De calidad del servicio: El valor
de esta garantia es del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, la duracion sera durante
la vigencia del contrato y de cuatro (4) meses mas.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial
al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA hasta el diez por ciento (10%)

del valor total del mismo, como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea ébice
para que se realice la reclamacion de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dara
aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento,
que se entiende prestado con la presentacion de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él,

ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefaladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011
y demdas normas concordantes. PARAGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacién escrita

del SENA a través de la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su
ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el
CONTRATISTA debera informar al SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
acontecimiento y podra proponer un candidato, quien deberd manifestar por escrito que se

encuentra dispuesto a continuar con la ejecucién del contrato en las mismas condiciones pactadas
con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por el
CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesidén a favor de un tercero que reuna las condiciones
para continuar con la ejecucidn del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendrd indemne al SENA contra todo reclamo,
demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o

bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra el
SENA por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le
comunicard lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los trdmites para llegar a
un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podrd prestar su colaboracion para
atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al
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SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni por el
hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracidn para atender a la defensa de
sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos
previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del SENA
éste podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos
los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el
SENA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude el
CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracidn, ejecucion y

liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en
forma 4gil, rapiday directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucién del contrato, acudiran

alos mecanismos de solucidn previstos en la Ley, tales como la conciliacidn, amigable composicion y
transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato
sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorizacién de la cesién o del

subcontrato.

DE LA INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION UNILATERAL Y
CADUCIDAD: Este contrato se rige por las clausulas excepcionales de interpretacion unilateral,

modificacién unilateral, terminacidn unilateral y caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y 17
de la ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen

perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Por fuerza mayor o
caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién. d) Unilateralmente por incumplimiento
del contratista. PARAGRAFO 1: La terminacidn anticipada del contrato se hara constar en acta
suscrita por las partes. PARAGRAFO 2: La terminacién anticipada del contrato se hara constar en
acta suscrita por las partes. En consideracidn a la circular 01-2-2020-000050 del 16 de marzo de
2020 referente a las medidas para la contencién del COVID-19, la fecha de realizacién del evento
podra ser modificada segun los lineamientos recibidos por parte de la Direccién General. En caso de
cancelacién se dara por terminado por mutuo acuerdo de las partes o terminacion unilateral de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.
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EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actta con plena
autonomia técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral

entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del
contrato. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y
prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen

a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por
el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de
proteccidn, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisiéon
Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza
que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran
los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se obliga a guardar
estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada

como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato. Esta
obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial
sea requerida por autoridad competente. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se
mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el caracter de reservada.
En todo caso estard sujeta a la reglamentacidn sobre informacién confidencial de los articulos 260
a 266 de la Decisién 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en
las demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se efectuard de mutuo acuerdo dentro
del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion de este. En aquellos casos en

gue el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liguidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para todos los
efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones
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juridicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrénico, adendas y los demas documentos
previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los
documentos adjuntos presentados con la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para
la ejecucién de los trabajos. d) Las actas y demas documentos que durante la ejecucion del contrato
se suscriban por las partes.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entenderd perfeccionado con la firma
de las partes contratantes y para su legalizacion y ejecucion requiere: 1) Registro Presupuestal. 2)

Constitucion de la garantia Unica en las condiciones sefaladas en la cldusula octava del presente
contrato por parte de EL CONTRATISTA y la aprobacién de esta por parte del SENA. PARAGRAFO: El
inicio de la ejecucién estara condicionado, ademads, a los requisitos de inicio contemplados en el
pliego de condiciones y/o estudio previo.

SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente
de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por
causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de
suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regird en general por las disposiciones comerciales y civiles

pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacidn que le sean
aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
Reglamentario 1082 de 2015.

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA El Grupo Regional Gestiéon de Talento Humano, efectuara la
supervision de la ejecucion del contrato a través del funcionario que la Directora Regional Sara Angel

Arturo Gonzalez designe por escrito, quien velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de
las actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervisidn e Interventoria, Cédigo GCCON-M-002.

Reviso: Oscar Andrés Burgos Regalado. Abogado Externo

Elabord: Claudia Lorena Dorado Misnaza. Apoyo Gestion Talento Humano

GCCON-F-021 V.02
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INFORME DE SUPERVISION PARA MODIFICACION, SUSPENSION O TERMINACION ANTICIPADA
DE CONTRATOS DE BIENES O SERVICIOS

INFORME DE SUPERVISION

En mi calidad de supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.2947242 del 19 de octubre de 2021
celebrado entre EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, representado por SARA ANGELA
ARTURO GONZALEZ, Directora de la Regional Narifio y DALILA DEL CARMEN VILLOTA, cuyo objeto
es: “ Contratar la prestacion de servicios de apoyo logistico para el desarrollo de las actividades de
Bienestar al funcionario del SENA de la Regional Narifio en el marco de los Primeros Juegos
Deportivos y Encuentro Cultural Intercentros establecidos dentro del plan de bienestar, vigencia
20217, me permito presentar informe a fin de solicitar la adicién del mismo, de acuerdo con lo

siguiente:

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

DESPACHO DE DIRECCION — SENA REGIONAL NARINO

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

SILVIO GERMAN MONTENEGRO MARTINEZ

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.2947242 de 2021

TIPO DE CONTRATO:

Adquisicién de bienes y servicios

Contratar la prestacién de servicios de apoyo logistico para el
desarrollo de las actividades de Bienestar al funcionario del SENA

OBIJETO: de la Regional Narifio en el marco de los Primeros Juegos
Deportivos y Encuentro Cultural Intercentros establecidos dentro
del plan de bienestar, vigencia 2021
VALOR: TREINTA' Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
) CUATROCIENTOS PESOS M/CTE $39.992.400
CONTRATISTA: DALILA DEL CARMEN VILLOTA
cc: 30704314

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento de Narifio, en las ciudades de Pasto, Ipiales y
Tumaco

FECHA DE SUSCRIPCION:

19 de octubre de 2021

FECHA DE INICIO:

21 de octubre de 2021

PLAZO  INICAL  DEL|,
CONTRATO:

VALOR _ INICIAL _ DEL

CONTRATO: 539.992.400
ADICION No.

CO1.CTRMOD.7020701 :

ONCE MILLONES CIENTO NUEVE MIL PESOS M/CTE $11.109.000

GCCON-F-071 V.01
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FORMA DE PAGO:

El pago se realizarda dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
prestacion del servicio, previa presentacion de factura de cobro con
todos los documentos idéneos para su pago.

El SENA pagara contra entrega del servicio previo a la presentacion de la
factura por parte del contratista y acta de recibo a satisfaccién por parte
de la SUPERVISION, lo cual debera quedar soportado en la respectiva acta
de Supervision o Interventoria. Para la realizaciéon de cualquier pago el
proveedor deberd acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal. Si las facturas
no han sido bien elaboradas o no se acompafian de los documentos que la
respalden los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que
se aporten efectivamente los documentos. Todas las demoras que se
presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad del proveedor,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. EI SENA efectuara al proveedor las retenciones que en
materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacién efectuar la retencion. En los demas casos, el proveedor debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

El pago se hara dentro de los 30 dias siguientes al cumplimiento total de
los requisitos.

l. ASPECTOS LEGALES

1. GARANTIAS CONTRACTUALES

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

No. POLIZA

41-46-101008010

FECHA EXPEDICION

19 de octubre de 2021

FECHA APROBACION

20 de octubre de 2021

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 19-10-2021 03-04-2021 3.999.240
Calidad del servicio 19-10-2021 03-04-2021 7.998.480

2. MULTAS Y SANCIONES

GCCON-F-071 V.01
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A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato que no
se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica que DALILA DEL CARMEN VILLOTA,
con CC. 30704314 de Pasto, se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de
Pensidn y Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que se
ha dado cabal cumplimiento a las obligaciones contractuales.

5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Que el ordenador del gasto realizé designacion de supervisién a SILVIO GERMAN MONTENEGRO
MARTINEZ con comunicacién mediante correo electrénico de fecha 19 de octubre de 2021, desde
el 21 de octubre de 2021 hasta el 3 de diciembre de 2021.

Il BALANCE DEL CONTRATO

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica que NO se han realizado pagos del
contrato.

1. ESTADO DE EJECUCION DEL CONTRATO

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica que el siguiente es el estado del
contrato del asunto:

ESTADO DE EJECUCION PORCENTAIJE

Fisica 50%

Financiera 50%

l. ADICION AL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2947242 de 2021

Teniendo en cuenta que la participacidon de funcionarios en los Juegos Deportivos y Encuentro
Cultural SENA Regional Narifio se tenia prevista para la integracién de 98 funcionarios pero que la
inscripcion fue de 179 funcionarios en diferentes disciplinas depotivas y culturales, se hace

3
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necesario adicionar el contrato CO1.PCCNTR.2947242 que tiene por objeto "Contratar
la prestacién de servicios de apoyo logistico para el desarrollo de las actividades de Bienestar al
funcionario del SENA de la Regional Narifio en el marco de los Primeros Juegos Deportivos y
Encuentro Cultural Intercentros establecidos dentro del plan de bienestar, vigencia 2021", segun el
siguiente anexo:

VR
ITEM
DESCRIPCION UN [CANT UNITARIO VR TOTAL

Campeonato de Baloncesto: arbitraje -Dos jueces de
campo y tres personas para la mesa de control: El
1 |apuntador, el cronometrista y el asistente dellUN| 35 140.000 4.900.000
crondmetro que maneja los 12 segundos-, planillas y
boligrafos por partido jugado.

Campeonato de Futbol: Se requiere entregar: BALON
DE FUTBOL: Elaborado en poliuretano, disefio futbol
profesional de textura semi corrugada a dos tonos,
estampado. Tiene paneles finamente cosidos y cdmara
de butilo para mayor retencién de aire y proporcionar
asi un gran rebote. Talla No. 5 (8 balones) y Talla No. 4
(4 balones). Cuenta con tecnologia thermo tech. todo
debidamente empacado y rotulado

Se requiere entregar: MALLAS PARA ARCOS DE
3 |[FUTBOL 5 MEDIDAS OFICIALES COLOR BLANCO|PAR| 2 320.000 640.000
MEDIDAS 4,5mtsx2mtsx0,5cmsx1,20cms, viene el par.

Campeonato de sapo:Se requiere el alquiler de
canchas de sapo en las ciudades de Ipiales y Tumaco,

UN| 12 240.000 2.880.000

4 |que se deberan trasladar a las instalaciones del SENA{UN| 3 170.000 510.000
en cada ciudad, con fichas para el juego. Planillas v
boligrafos.

5 |Hidratacidon (agua en botella por 600 cc) UN| 150 1.620 243.000
Refrigerio para los participantes en la final del evento,

6 |que conste de: 300 gr. de hornado, 1 lapingacho, 2l UN| 80 24.200 1.936.000
papas cocidas, maicenas, aji y gaseosa personal.

TOTAL 11.109.000

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita:

Adicionar al valor del contrato la suma de ONCE MILLONES CIENTO NUEVE MIL PESOS M/CTE
$11.109.000.

Modificar la cldusula: El valor total del Contrato suma CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO UN MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE $51.101.400

GCCON-F-071 V.01
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El anterior informe de ejecucion se rinde a los tres (3) dias del mes de noviembre de 2021.

Agradezco su atencidn, y oportunidad en la presente solicitud.

Cordialmente,

Silvio German\Montenegro Martinez

Técnico G-02 Gestidén de Talento Humano

Proyect6: Claudia Lorena Dorado Misnaza. Apoyo Gestidn de Talento Humano

Revisé: Oscar Andrés Burgos Regalado. Abogado Despacho Regional
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FORMATO
ACTA DE INICIO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.2947242

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Contratar la prestacion de servicios de apoyo logistico para el
desarrollo de las actividades de Bienestar al funcionario del SENA de la

OBJETO: Regional Narifio en el marco de los Primeros Juegos Deportivos y
Encuentro Cultural Intercentros establecidos dentro del plan de
bienestar, vigencia 2021.

VALOR: 39.992.400

CONTRATISTA: DALILA DEL CARMEN VILLOTA

NIT: 30704314

REPRESENTANTE LEGAL:

DALILA DEL CARMEN VILLOTA

SUPERVISOR DESIGNADO:

SILVIO GERMAN MONTENEGRO MARTINEZ

PLAZO:

44 dias

LUGAR DE EJECUCION:

Las ciudades de Pasto, Ipiales y Tumaco

En la ciudad de San Juan de Pasto a los ventiun (21) dias del mes de octubre de 2021, entre los
suscritos SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ, domiciliada en la ciudad de Pasto, identificada con la
C. de C. 30.717.892 de Pasto, quien en su calidad de Directora de la Regional Nariiio, cargo en el que
fue nombrada mediante la Resolucidn 01607 del 16 de junio de 2008 y del cual tomé posesion con el
Acta No. 000076 del 23 de junio de 2008, actuando en nombre y representacion del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacién de funciones otorgada en la Resolucion 069 de
2014 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y por la otra parte DALILA DEL
CARMEN VILLOTA, identificada con cédula de ciudadania No.30704314 de Pasto, hemos convenido
suscribir el acta de inicio del contrato No. CO1.PCCNTR. 2947242 de 2021, bajo los términos que

anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal: Nimero de RP 38921 del 20 de octubre de 2021

Fecha de aprobacidn de las garantias: 20 de octubre de 2021

Fecha de inicio: 21 de octubre de 2021

Fecha de Terminacion: 3 de diciembre de 2021

Proyecto: Carlos Gustavo Cualtdn Cordoba, Coordinador Grupo Regional Gestion de Talento Humano.

GCCON-F-018 V.03




DALILA VILLOTA
COMERCIALIZDORA Y LOGISTICA DE SUR
30.704.314-6 REGIMEN SIMPLIFICADO

Yo I?ALIA VILLOTA, identificado con cedula de ciudadania No 30.04.314 de Pasto, en calidad de
propletgna de QOMERCIALIZADORA Y LOGISTICA DE SUR,; certifico que actualmente nos encontramos
en el disefio y ejecuciéon del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo desde el mes de
marzo de 2022, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto
1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolucién
No..0312 de 2019, “Por la cual se definen los requerimientos para el cumplimento de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

TABLA DE CLASIFICACION DE EMPRESA POR NUMERO DE TRABAJADORES

Marque con una X de acuerdo al nimero de trabajadores (independientemente de su forma de contratacién o vinculacién) y de acuerdo
a la clasificacion del riesgo en la columna CLASIFICACION (X)

J C ASIFICACIO |
P [ REQUISITOS RESPONSABLE SG-SST bemon LS
(X)
® Podr4 ser realizado por un técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
o en alguna de sus éreas o por un tecndlogo en SST, profesional en SST y
profesional con posgrado en SST.
® Debe contar con licencia vigente en SST. X
= Acreditar minimo un (1) aflo de experiencia certificada por las empresas o
Diez (10) o entidades en las que laboré en el desarrollo de actividades de Seguridad y
menos Luénm Salud en el Trabajo.
trabajadore = Acredite la aprobacién del curso de capacitacién virtual de cincuenta (50)
s horas en SST.

NOTA: Las personas que solo cuentan con el curso virtual de cincuenta (50)
horas en Seguridad y Salud en el Trabajo, estan facultadas para administrar y
ejecutar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo en las
empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificados en riesgo |, Il 6 IlI,
pero no pueden disefiar dicho sistema, en concordancia con lo sefialado en la
Resolucién 4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior se da fe del cumplimiento en el disefio y ejecuciéon SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en el acompafiamiento de la especialista
CAROLINA PABON ESTUPINAN identificada con nimero de cedula 37087433 de Pasto y con licencia
_nGmero 1784 del 22 de julio de 2021 expedida por el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
NARINO , Ia cual realiza la evaluacién inicial en el mes de marzo del 2022 donde se verifica un
porcentaje de cumplimiento del 0 % ; en la actualidad y a la entrega de este documento se certifica un
porcentaje del 57% de cumplimiento a la aplicacién de los estandares minimos segun la resolucion
0312 del 2019 con el cumplimiento del disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
y su plan de trabajo anual el cual se continuara con su ejecucion.

La presente se firma a los 20 dias del mes de mayo del 2022

lir bon i
pinan
/ v il @@mgqnal

DALILA DEL CARMEN VILLOTA CARDLINA PABON ESTUPINAN
C.C. 30.704.314 de Pasto CC3F087433 de Pasto
Propietaria Especialista en Salud ocupacional

NOTA: Partiendo del principio de la buena fe, lo certificado en este doc_:umepto se asume como un hecho cierto
y veraz; la rendicion de informacién no comprobable mediante evidencia se configura como falsedad en

documento publico.
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( 1784 )

Por la cual se otorga una Renovacién de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo como
Persona Natural.

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que, EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, es el Ente rector del Sistema General
de. Seguridad Social en el Departamento, que la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 en su articulo 23, le
asigna a las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud, la funcién de expedicion, Renovacion,

Vigilancia y Control de las Licencias de Salud Ocupacional a personas naturales o juridicas que oferten
servicios en Salud Ocupacional.

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 1 de la Ley 1562 del 2012, la Salud Ocupacional se
entendera en adelante, como “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Que de conformidad con la Resolucién 4502 del 28 de diciembre del 2012 expedida por el Ministerio de

Salud, los campos de accién a autorizarse se encuentran contenidos en el Articulo Segundo de la
presente Resolucion.

Que el Instituto Departamental de Salud de Narifio, mediante Resolucién No 1422 del 11 de julio de 2011,
Concedi6 Licencia de Salud Ocupacional como Persona Natural para la prestacién de Servicios de Salud
Ocupacional a CAROLINA PABON ESTUPINAN identificada con cédula de ciudadania No.37.087.433
expedida en Pasto., por el término de 10 afios, al tenor de lo estipulado en el art. 5 de la Resolucién
Numero 2318 de 1996

Que la Profesional CAROLINA PABON ESTUPINAN, identificada con cédula de ciudadania
No.37.087.433 expedida en Pasto, Terapeuta Ocupacional de Profesién y Especialista en Salud
Ocupacional de la Universidad de Narifio segun consta en el Acta de Grado No 19 del 25 de junio de
2011, solicité el 21 de julio de 2021 Renovacién de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo como
Persona Natural, y, para el efecto diligencié la Solicitud de Licencia para la Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo- Personas Naturales, Resolucion 4502 Ministerio de Salud y Proteccién
Social —Riesgos Laborales -Anexo Técnico, acreditando la formacién profesional para tal efecto y
allegando la documentacion exigida por la ley 1562 del 2012 en concordancia con la resolucién No.
004502 del 28 de diciembre de 2012.

Que la Oficina de Dimensién de Salud y Ambito Laboral del Instituto Departamental de Salud de Narifio
revis6 y verifico la documentacién requerida, encontrandose en orden y ajustada a derecho y confirmé los
servicios que el solicitante puede prestar, emitiendo concepto favorable para expedir licencia para prestar
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar a CAROLINA PABON ESTUPINAN, Terapeuta Ocupacional y
Especialista en Salud Ocupacional, identificada con cédula de ciudadanla No.37.087.433 expedida en
Pasto, la Renovacién de Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo como Persona Natural para la
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Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, y ejercer en los Campos de Accién que se
enuncian en el articulo Segundo de esta Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Los Campos de Accion Autorizados en los que pueden prestar la Especialista
CAROLINA PABON ESTUPINAN son los siguientes: Lot f :

Terapia Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Investigacién del Accidente de Trabajo

Educacién.

Capacitacion.

_Pissn_o, administracién y ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
rabajo

O Ov B M

PARAGRAFO PRIMERO: La Renovacién de la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo otorgada a la
Especialista CAROLINA PABON ESTUPINAN, se expide por el termino de diez (10) afios, contados a
partir de la ejecutoria de la presente resolucién: teniendo VALIDEZ en todo el territorio nacional de
conformidad con el articulo 6 de la resolucién 4502 del 2012 emanada del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, su renovacion estara sujeta a la normatividad vigente para tal efecto.

ARTICULO TERCERO: El Titular de la Licencia, queda comprometido a cumplir en el ejercicio de sus
actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la prestacion de Servicios en seguridad y

Salud en el Trabajo, que para tal fin expidan los Ministerios de Salud y Proteccién Social y Ministerio del
Trabajo.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucién a la Especialista CAROLINA PABON
ESTUPINAN, de acuerdo con lo establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley 1437 del 2011, haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposicién ante la directora del Instituto Departamental de
Salud de Narifio dentro de los diez (10) dlas siguientes a su notificacién, de conformidad con el articulo

76 de la ley 1437 del 2011.

CO-SC-CER98915
ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San Juan de Pasto, a los veintidés (22) dias del mes de julio de 2021.
Proyect6: Revisé:
o FABIOLA FIGUEROA FIGUEROA DANIANA MARITZA DE LA CRUZ
Profesional Especializada Subdirectora de Salud Publica del IDSN
Dimension de Salud y Ambito Laboral
Firma : Fecha: Fiha 3 Fecha:
; 22 de julio de 2021 qp _ 22 de julio de 2021
Z l 2L
i
WWW.IdSIgov.Co | 5

Calle 15 N° 26-41 Plazuela de BombonCOMPROMETIROS QONIACALIDAD
Conmutador: 7235428 - 7236928 - 7233590 - 7223031 - 7293284 - 7296125

DU ob Solnel de Nariie

Scanned with CamScanner

TG00 '

(@)

icontec

SC-CER98915

4

EnlazatelDSN



REPUBLICA DE COLOMBIA | e
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

LORERD 37.087-433
PABON ESTUPINAN

- - il ..
AP OSGS T v

< CAROLINA
BB ‘ : £ a1, g
AN & e

FECHA DE N%’:}lﬂfi?ﬂO 14‘NOV-1 984
PASTO '
ﬁ*ﬁﬁ%@ NATHNENTO

11&".585& G .Q .tu Sgko
YA Recocion

A= -
P DPST AL AL AN
CATEDR AP, 89z an f rueemn

»
PR B D W

.240010G 0 .‘\‘.v'.ﬂh Eox37Ca7eX3-JC0maen ODOTT e 1 YA 0rd

Scanned with CamScanner



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO EVALUACION INICIAL DE ESTANDARES MINIMOS RESOLUCION 0312 DE
2019
FECHA DE EVALUACION: MAYO DE 2022 REALIZADO POR: ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL Carolina
DA”MWHOM Pabén Estupifian
[OMER(MUZDOM "m,ma Df SUR CASE DE RIESGO: | OBJETIVO DE LA PROPUESTA:
Adquisicion de uniformes, calzado
30’]04314.6 RfG’MN SIMPUHCADO y elementos deportivos necesarios
para la participacion de los
funcionarios de la Regional Nariiio
en los Juegos Zonales y
Nacionales, asi como en el
Encuentro Cultural, eventos
organizados por el SENA en la
vigencia 2022,
[TEM DEL ESTANDAR CRITERIOS. EMPRESAS DEDIEZ(10) O | PESO PORCENTAJE DE Puntaje posible CALIFICACION
MENOS TRABAJADORES CLASIFICADAS | PORCENTUAL | CUMPLIMIENTO DE LA EMPRESA
EN RIESGO I, II, Il Cumple No o
item del Totalmente cumple | CONTRATANTE
estandar
Asignacién de persona Asignar una persona que cumplaconel | 0,5 14.29% 0,5 0,5
que disefia el Sistema de | siguiente perfil:
Gestion de SST El disefio del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para
empresas de menos de diez (10)
trabajadores en clase de riesgo |, Il, Il
puede ser realizado por un técnico en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o
en alguna de sus éreas, con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que acredite minimo un (1) afio
de experiencia certificada por las
empresas o entidades en las que laboré
en el desarrollo de actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo y que

acredite la aprobacién del curso de
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capacitaci6n virtual de cincuenta (50)
horas.

Afiliacién al Sistema de Afiliacién a los Sistemas de Seguridad 0,5 14.29% 0,5 0,5
Seguridad Social Integra | Social en Salud, Pensién y Riesgos : ;
Laborales de acuerdo con la
normatividad vigente.

Programa de capacitacion | Capacitacién, Induccién y Reinduccién 2 14.29% 2 2
anual en Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -
SST, actividades de Promociény
Prevencién - PyP.

Evaluacién Inicial del Realizar la evaluacién inicial del Sistema | 1 14.29% 1 1
Sistema de Gestién de Gestion de SST, identificando las
prioridades para establecer el plan de
trabajo anual o para la actualizacién del
existente.

Debe ser realizada por el responsable
del Sistema de Gestidn de SST o
contratada por la empresa con personal
externo con licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Plan Anual de Trabajo Elaborar el Plan Anual de Trabajo del 2 14.29% 2 2
Sistema de Gestién de SST firmado por
el empleador o contratante, en el que
se identifiquen como minimo: objetivos,
metas, responsabilidades, recursos y
cronograma anual.

Evaluaciones médicas Realizar las evaluaciones médicas 1 14.29% 0 1]
ocupacionales ocupacionales de acuerdo con la
normatividad y los peligros/riesgos a los
cuales se encuentre expuesto el

trabajador.
Identificacién de peligros | Identificar peligros, evaluary valorarlos | 4 14.29% 0 0
y evaluacién y valoracién | riesgos y establecer controles que
de riesgos prevengan efectos adversos en la salud

de los trabajadores.
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Medidas de prevenciény | Ejecutar las actividades de prevenciény | 2,5 14.29% 0 Oﬁ
control frente a control de peligros y/o riesgos, con base
peligros/riesgos en el resultado de la identificacién de
identificados peligros, la evaluacién y valoracién de
los riesgos.
57%

OBSERVACIONES:

Se realiza evaluacion inicial del SGSST a la persona natural DALILA DEL CARMEN VILLOTA identificada con cedula 30.704.314 de Pasto, en el mes de marzo del

2022 y se verifica un porcentaje del 0 %

En la actualidad y a la entrega de este documento se certifica un porcentaje del 57% de cumplimiento a la aplicacién de los esténdares minimos segun la
resolucién 0312 del 2019 y se cuenta con el disefio del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y su plan de trabajo anual el cual se continuara con

su ejecucion.

FIRMA
o 5D

lina Pabyn Estupifian
Esp. Salug’Ocupadion.
N 8L

DALILA DEL CARMEN VILLOTA

C.C. 30.704.314 de Pasto
Propietaria

CAROLINA PABON ESTUPINAN
CC 37087433
Especialista En Salud Ocupacional
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DAAVLLOTA PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 %

COMERCALZDORA Y LOGISTICADE UR
70431464 REGIVENSMPUFCADD

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ORIETIVE ALCANCE

Disefiar, desarrollar, ejecutar y garantizar el cumplimiento de las actividades
establecidas en los estdndares minimos de la resolucién0312de 2019, conel

fin de desarrollar el SGSST para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos
para el afio 2022

Las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, incluyen a todos los trabajadores independientemente de su
forma de contratacién y sus centros de trabajo

INDICADORES

RESULTADO

Garantizar el cumplimiento del 90% de las actividades programadas en el Plan de Trabajo anual para el afio 2022

N2 ACTIVIDADES EJECUTADAS x 100
N2 DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2022

s = 4 - - - | dic- OBSERVACIONES
RESPONSABLE | FRECUENCIA | ene- | feb- | mar- | abr- | may- | jun Jul ago- | sep: oct nov-
P e DE 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

EJECUCION

P(E|P|E|(P|E|P|E|P|E|P|E|(P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E
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Designacién del
Responsable del
SG SST de la
entidad

Garantizar que se
delegue un
trabajador
responsable del
SGSST para el afio
cumpliendo con
lo requisitos
establecidos

Propietaria

Anual

Asignary
socializar las
responsabilidades
de SST a todos los
niveles de la
organizacion

Garantizar que a
todo el personal
bajo el control de
la organizacién,
se les asigna y
socialice las
responsabilidades
frente al SG SST.

Responsable
sst

Anual

Seguimiento a la
Afiliacién de los
trabajadores al
Sistema de
seguridad social
en salud, pensién
y riesgos.

Verificar que
todos los
trabajadores
(plantay
contratistas y
subcontratistas)
se encuentran
afiliados a la ARL
de acuerdo a la
clase de riesgo a
la que les
corresponda.

Responsable
sst

cada 3 meses

Disefio y

ejecucién del
Programa de
Capacitacién

Disefiar,
programar,
cumpliry
ejecutar el
programa de
capacitacién
acorde a los
riesgos
identificados en
la matrizy las
necesidades de
formacién
especificas de la

Responsable
sst

Actualizacién
permanente

Induccién

empresa
Asegurar que
todos los
trabajadores
tengan su
induccién y/o re

Responsable
sst

Cada vez que
se presenten
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induccién al
SGSST

Capacitacién 50
Horas SG SST con
la ARL 0 SENA

Asegurar que
todos los
responsables del
SG SST cuenten
con el certificado
de aprobacién del
curso virtual de
50 horas definido
por el Ministerio
de trabajo.

Responsable
sst

Unica Vez

Evaluacioén Inicial

Por medio de los
criterios de los
estdndares
minimos en SST
realizar una
evaluacién para
medir el avance y
el estado real del
SG-SST de la
Gobernacién.

Responsable
sst

Unica Vez

Plan de Trabajo
anual

Disefiar y
ejecutar el plan
de trabajo anual
y su cronograma
para alcanzar
cada uno de los
objetivos del SG
SST para el afio

Responsable
sst

Unica Vez

Exdmenes
Médicos
ocupacionales .

|

Asegurar que los
trabajadores
cuenten con el
examen médico
ocupacional
periédico de
acuerdo a los
riesgos a los que
estdn expuestos
en la entidad.

Responsable
sst

Anual
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Disefio de Definir los Responsable Anual
Mecanismos para | mecanismo para sst
el Reporte de realizar el reporte
incidentes y y la investigacién
Accidentes de de los incidentes,
Trabajoy accidentes de
enfermedades trabajoy
laborales. enfermedades
laborales.
Disefio y Definir y/o Responsable Cada vez que P
ejecucién del actualizar el sst se presenten
procedimiento de | mecanismo para
Investigacién realizar el reporte
todos los y la investigacién
Incidentes, de los incidentes,
Accidentes de accidentes de
Trabajo, trabajoy
enfermedades enfermedades
laborales laborales.
Actualizacién de | Disefioy Responsable Actualizacién P
la Matriz de Actualizacion de sst permanente
Identificacién de | la matriz de
Peligros, identificacién de
Evaluaciény peligros y
Valoraci6én de valoracién de los
Riesgos de SST riesgos, con
anual o cuando participacién de
se presente un los trabajadores.
accidente laboral.
Actualizacién de | Disefioy Responsable Actualizacién [
la Matriz de Actualizacién de sst permanente
Identificacién de | la matriz de
Peligros, identificacién de
Evaluaciény peligrosy
Valoracién de valoracidn de los
Riesgos de SST riesgos, con
anual o cuando participacién de
se presente un los trabajadores.
accidente laboral.
FIRMA
/ v w]
DATILA DEL CARMEN VILLOTA CAROLINA PABON ESTUPINAN S
C.C. 30.704.314 de Pasto CC 37087433
Propietaria Especialista En Salud Ocupacional
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MINUTA DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE ESTABLECIMIENTO

Entre los suscritos a saber: MARIA OLIVA BARRIOS VILLOTA , mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N° 27.062.595 de Pasto , domiciliado en, Pasto propietario del local
ubicado en Cr 25 N 20 99 quien para efectos de este contrato se denominara arrendador, de una
parte, y de la otra DALILA DEL CARMEN VILLOTA , mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 30.704.314 de Pasto y quien para efectos de este contrato se denominara
arrendatario, se ha celebrado el siguiente contrato de arrendamiento que se regird por las
disposiciones del Cédigo de Comercio y en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA. Objeto. El arrendador se compromete a conceder el uso y el goce del inmueble
ubicado en la ciudad de Pasto Cr 25 N 20 99

SEGUNDA: Precio del arrendamiento y Renta. El presente contrato tendra un valor de
12.000.000 el cual sera pagado en rentas mensuales de ($1.000.000) que se pagara dentro de los
(5 ) primeros dias de cada mes.

TERCERA Destinacion. El arrendatario se compromete a utilizar el inmueble para el
funcionamiento de un establecimiento de comercio en el cual se desarrollaran Unicamente las
actividades econdémicas y no podra ceder ni subarrendar total o parcialmente el bien sin
autorizacién previa del arrendador salvo los casos sefialados en el articulo 523 del C Co .

CUARTA. Duracién del contrato. El termino de este contrato es de 12 meses contados a partir
del dia 9 del mes de Enero del 2022 prorrogables automaticamente por el mismo termino del
contrato inicial, si ninguna de las partes manifiesta su intencién de terminarlo, mediante aviso
escrito dirigido a la otra parte, con treinta 6 meses de antelacion a la fecha de terminacion del
contrato o de sus prorrogas.

Cuando el arrendatario haya ocupado no menos de dos afios consecutivos el inmueble de
comercio tendra derecho a la renovacion del contrato al vencimiento del mismo, salvo en los
siguientes casos:

1. Cuando el arrendatario haya incumplido el contrato

2. Cuando el propietario necesita los inmuebles para su propia habitacion o para un
establecimiento suyo destinado a una empresa sustancialmente distinta de la que tuviere el
arrendatario.

3. Cuando el inmueble deba ser reconstruido o reparado con obras necesarias que no puedan
ejecutarse sin la entrega o desocupacion o demolido por su estado de ruina o para la
construccion de una obra nueva.

En los casos de los numerales 2 y 3 el arrendador desahuciara al arrendatario con no menos de 6
meses de anticipacion a la fecha de terminacién del contrato, so pena de que este se considere
renovado o prorrogado en las mismas condiciones y por el mismo término del contrato inicial. Se
exceptuan de lo anterior los casos en que el inmueble sea ocupado o demolido por orden de
autoridad competente.

QUINTA. Indemnizaciones. Si el propietario no da a los locales el destino indicado o no da
principio a las obras dentro de los tres meses siguientes a la fecha de la entrega deberd
indemnizar al arrendatario los perjuicios causados segun estimacién de peritos y las demas
indemnizaciones conforme al articulo 522 del C de Co.

SEXTA. Subarriendo. El arrendatario no podra sin la autorizacién expresa o tacita del arrendador,
subarrendar totalmente los locales o inmuebles, ni darles en forma que lesione los derechos del
arrendador una destinacion distinta a la prevista en el contrato.

El arrendatario podra subarrendar hasta la mitad los inmuebles con la misma limitacién.



La cesién del contrato sera valida cuando la autorice el arrendador o sea consecuencia de la
enajenacion del respectivo establecimiento de comercio.

SEPTIMA. Obligaciones del arrendatario.

1. Cancelar el canon o precio de arrendamiento por el valor y la puntualidad establecida en este
contrato.

2. Restituir el inmueble a EL ARRENDATARIO al terminar este contrato, o sus prorrogas, en el
mismo estado en el que lo recibe.

3. Efectuar las reparaciones locativas.

4. Efectuar las mejoras necesarias cuando sea por causa de hechos culposos o dolosos realizados
por EL ARRENDATARIO o sus dependientes.

5. Cancelar los servicios publicos de energia eléctrica, teléfono, acueducto, gas y alcantarillado
que sean utilizados en el inmueble.

OCTAVA. Obligaciones del arrendador:

1. Conceder el uso y goce del inmueble y los elementos que lo integran a EL ARRENDATARIO en
la fecha y condiciones establecidas en este contrato.

NOVENA. Incumplimiento del contrato. El incumplimiento de las obligaciones que la ley o el
contrato exija, dara lugar al contratante cumplido a terminar el contrato y a exigir indemnizacién de
los perjuicios causados. Asi mismo, el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte
del ARRENDATARIO dara derecho al ARRENDADOR a resolver el contrato, a exigir la restitucion
inmediata del inmueble, sin necesidad de desahucio ni requerimiento alguno, y a cobrar los
perjuicios causados por el incumplimiento.

DECIMA. Solucion de controversias. Las partes aceptan solucionar sus diferencias por tramite
conciliatorio en el Centro de Conciliacion de la Camara de Comercio de Tunja. En el evento que la
conciliacion resulte fallida, se obligan a someter sus diferencias a la decisién de un tribunal arbitral
el cual fallara en derecho, renunciando a hacer sus pretensiones ante los jueces ordinarios, este
tribunal se conformara conforme a las reglas del centro de conciliacién y arbitraje de la camara de
comercio de Tunja quien designara los arbitros requeridos conforme a la cuantia de las
pretensiones del conflicto sometido a su conocimiento.

Para constancia se firma en Pasto a los 9 dias del mes de Enero de dos mil (2022).

47¢’E/0’ 0/1(}6( 64&’[& o

MARIA OLIVA BARRIOS VILLOTA
C.C. 27.062.595
ARRENDATARIO

/W La)

DALILA DEL CARMEN VILLOTA
C.C.30.704.314

ARRENDADOR




La validez de este documento podra verificarse en la pagina certificados.supernotariado.gov.co

SN E’,L:G;,I:H’,:fﬂg OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE PASTO
rmm——— CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA
Certificado generado con el Pin No: 220522171959456976 Nro Matricula: 240-160623

Pagina 1 TURNO: 2022-240-1-48251
Impreso el 22 de Mayo de 2022 a las 09:23:42 PM

"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
CIRCULO REGISTRAL: 240 - PASTO DEPTO: NARINO MUNICIPIO: PASTO VEREDA: PASTO
FECHA APERTURA: 08-02-2000 RADICACION: 2000-9681 CON: CERTIFICADO DE: 04-02-2000
CODIGO CATASTRAL: COD CATASTRAL ANT: SIN INFORMACION
NUPRE:

eEsTADO DEL FoLio: ACTIVO

DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS
UN INMUEBLE EN LA CARRERA 25 CALLE 21 CUYOS LINDEROS GENERALES CONSTAN EN LA ESCRITURA 908 DE 1974 (DECRETO LEY 1711 DE
1.984).-

AREA'Y COEFICIENTE

AREA - HECTAREAS: METROS : CENTIMETROS :

AREA PRIVADA - METROS : CENTIMETROS : / AREA CONSTRUIDA - METROS : CENTIMETROS:
COEFICIENTE : %

COMPLEMENTACION:

DIRECCION DEL INMUEBLE
Tipo Predio: URBANO
1) CARRERA 25 # CON CALLE 21 N. 20-99 Y 25-07

DETERMINACION DEL INMUEBLE:
DESTINACION ECONOMICA:

MATRICULA ABIERTA CON BASE EN LA(s) SIGUIENTE(s) (En caso de integracion y otros)

ANOTACION: Nro 001 Fecha: 20-05-1968 Radicacion: S/N

Doc: SENTENCIA S/N DEL 21-02-1967 JUZ. 2. C. MPAL DE PASTO VALOR ACTO: $
ESPECIFICACION: MODO DE ADQUISICION: 150 ADJUDICACION EN SUCESION

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)

DE: ZAMBRANO PARMENIDES

A: ZAMBRANO BERNARDO EFREN X

ANOTACION: Nro 002 Fecha: 13-07-1968 Radicacion: S/N

Doc: SENTENCIA S/N DEL 20-12-1967 JUZ. 1. C. MPAL DE PASTO VALOR ACTO: $
ESPECIFICACION: MODO DE ADQUISICION: 150 ADJUDICACION EN SUCESION

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)

DE: SUAREZ DE ZAMBRANO MARIANA

A: ZAMBRANO PAYAN ALFONSO X

ANOTACION: Nro 003 Fecha: 13-09-1974 Radicacion: S/N
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Doc: ESCRITURA 822 DEL 22-08-1974 NOTARIA 1A. DE PASTO VALOR ACTO: $8,000
ESPECIFICACION: LIMITACION AL DOMINIO: 351 COMPRAVENTA DERECHOS DE CUOTA MITAD DEL INMUEBLE
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)
DE: ZAMBRANO PAYAN ALFONSO

A: BARRIOS DE VILLOTA MARIA OLIVA CC# 27062595 X

ANOTACION: Nro 004 Fecha: 19-12-1974 Radicacion: S/N

Doc: ESCRITURA 908 DEL 16-09-1974 NOTARIA 1A. DE PASTO VALOR ACTO: $8,000

ESPECIFICACION: LIMITACION AL DOMINIO: 351 COMPRAVENTA DERECHOS DE CUOTA MITAD DEL INMUEBLE (CARRERA 25 CALLE 21)
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real.de dominio,l-Titular de dominio incompleto)

DE: ZAMBRANO CABRERA BERNARDO EFREN

A: BARRIOS DE VILLOTA MARIA OLIVA CC#27062595 X

NRO TOTAL DE ANOTACIONES: *4*

FIN DE ESTE DOCUMENTO
El interesado debe comunicar al registrador cualquier falla o error en el registro de los documentos
USUARIO: Realtech

TURNO: 2022-240-1-48251 FECHA: 22-05-2022
EXPEDIDO EN: BOGOTA

AN,
______Z:_'_': ";,-Z).—

El Registrador: DIEGO ARMANDO BACCA CASTRO




